SELBSTREFLEXIONSFRAGEN FIR EVALUATIONEN

Die Evaluation einer Veranstaltung oder eines Prozesses ist ein wichtiger Schritt, um in der Riickschau alle
ARtivitaten zu rekapitulieren und Erfolge, Veranderungen aber auch Schwierigkeiten und
Herausforderungen festzustellen.

Eine Maglichkeit besteht darin, als Einzelperson oder als Leitungsteam, verschiedene gedankliche Schritte
zu gehen und Fragen fiir sich zu beantworten. Dafiir braucht es Zeit, Ruhe und den Willen zur Rritischen
Selbstreflexion. Ergebnisse, die nicht wie geplant aufgetreten sind, haben einen mindestens genauso
grol3en Wert wie die Erfolge - nur wer Fehler erkennt und mit ihnen arbeitet, kRann sie beim nachsten Mal
vermeiden.

Es bietet sich an, die Fragen auf verschiedene Blatter zu schreiben oder einen Fragebogen zu entwickeln,
der die veranstaltungsspezifischen Gegebenheiten beriicksichtigt.

Nicht alle Fragen sollen, konnen und miissen immer beantwortet werden - sucht Euch die raus, die zu
Euch passen und erganzt sie durch Eure Ideen. In der anschlieSenden Besprechung konnt |hr direkt Ziele,
Aufgaben und Wiinsche fiir die nachste gemeinsame Veranstaltung festhalten - so geht nichts verloren!

Material
Zettel, Stifte
Beispielfragen fiir den Prozess der Planung

e Wieist die Idee fiir die Veranstaltung / den Prozess entstanden?

e Was war das Ziel meiner / unserer Veranstaltung / des Prozesses? Wurde dieses Ziel erreicht?

e Wie war das Leitungs- bzw. Planungsteam zusammengestellt? Wie wurde es zusammengesetzt?

e Wurde im Planungsprozess das Thema Beteiligung der Teilnehmenden aktiv mitgedacht? Wenn ja,
wie? Wenn nein, warum nicht?

e Bist Du/ Seid ihr damit zufrieden? Wenn nein, was wiirdet Du Dir / Ihr Euch fiir die nachste Planung
winschen?

Beispielfragen fiir den Prozess der Durchfiihrung

e Wie gestaltete sich der Ablauf? Waren spontane Anderungen / Ideen durch die Teilnehmenden
moglich?

o Wurde die Moglichkeit der aktiven Beteiligung eingeraumt? Wenn ja, wie? Wenn nein, warum nicht?
Wurde auf das Recht auf Beteiligung hingewiesen? Wenn ja, in welcher Form?

e An welchen Punkten wurde die Wahrnehmbarkeit, Verstandlichkeit und Nachvollziehbarkeit
deutlich?

e Leitende und Teilnehmende stehen in einem Machtungleichgewicht. Wie bin ich / sind wir damit
umgegangen? Habe/n ich / wir meine / unsere Macht abgegeben oder geteilt? Wenn ja, in welchen
Situationen?

e Aus der Teilnehmendenperspektive: War es eine gute Veranstaltung, an der man aktiv
mitbestimmen Ronnte? Was wiirdest Du Dir als Teilnehmender fiir das nachste Mal wiinschen?

Beispielfragen fiir den Prozess der Evaluation

e (ab es fiir die Teilnehmenden die Maglichkeit der Riickmeldung und Auswertung?
e Welche Methoden wurden hierfiir verwendet?
e Wie wird mit dem Feedback der Teilnehmenden weitergearbeitet?



Welchen Einfluss konnen die Teilnehmenden tatsachlich nehmen?

Was wird fir die ndchste Veranstaltung / Prozess benétigt, damit wir unseren Anspriichen
gerecht werden Ronnen?

Wer kann uns dabei eventuell unterstitzen?



